
序号 用工单位 岗位名称 招聘人数 学历要求 专业要求 职称资格 任职要求
薪酬待遇

（年/万元）
用工方式

1 泸州医疗器械
职业学院

医学影像
技术

专业教师
5

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

影像技术类专业、放射影
像学专业、影像医学与核

医学专业
不限

岗位职责：
1.承担医学影像技术专业影像设备与检查技术
相关课程理论与实践教学；
2.承担医学影像诊断学理论与实践教学。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验或医院工作经验者优
先；
3.医学类、影像技术类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

2 泸州医疗器械
职业学院

放射治疗
技术

专业教师
2

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

放射治疗物理技术、放射
肿瘤学、医学影像工程与
技术类、核物理学与物理
学类、辐射与防护工程类
、放射医学与核医学、生
物医学工程等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担放射治疗技术、放射物理与防护、临床
肿瘤放射治疗学等放射治疗技术专业课程的理
论与实验实训教学任务；
2.相关实验实训室建设。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先；
3.医学类、放射治疗技术类中级职称优先；
4.有放射治疗从业经历优先。

8-14万 劳动合同
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3 泸州医疗器械
职业学院

智能医疗
装备

技术专业
教师

1

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

核物理学与物理学类、智
能制造及装备技术类、控
制工程类、辐射防护与核

安全等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担 X 线、MRI 、DR 、超声等医学影像设
备专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.承担加速器、后装治疗机等放射治疗设备课
程的理论与实验实训教学任务；
3.承担核医学技术与设备的理论与实验实训教
学任务；
4.承担相关实验实训室建设。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先；
3.医学类、工程技术类、机械类等中级职称优
先。

8-14万 劳动合同

4 泸州医疗器械
职业学院

康复治疗
技术专业

教师
1

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

康复医学与理疗学、运动
医学、康复治疗技术、康
复治疗学、康复物理治疗
、康复作业治疗等相关专

业

不限

岗位职责：
1.承担康复物理治疗、康复作业治疗等康复治
疗技术专业课程的理论与实验实训教学任务；
2.承担相关实验实训室建设。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应实验实训室工作经验者优先；
3.医学类、康复治疗技术类中级职称优先。

8-14万 劳动合同
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5 泸州医疗器械
职业学院

康复工程
技术专业

教师
1

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

康复工程技术、机械工程
、机械电子工程、控制工

程等相关专业
不限

岗位职责：
1.承担机械设计与制造、假肢矫形器、康复器
械设计与制造等康复工程技术专业课程的理论
与实验实训教学任务；
2.承担相关实验实训室建设。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先；
3.医学类、康复工程技术类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

6 泸州医疗器械
职业学院

医学检验
技术专业

教师
1

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

本科阶段为医学检验技术
或医学检验等相关专业，
且研究生为临床检验诊断
学、医学检验技术、免疫
学、微生物学、生物化学

等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担临床检验、生化检验、免疫学检验、微
生物寄生虫检验的理论与实验实训教学任务；
2.相关实验实训室建设。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学者优先；
3.医学类、医学检验类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

7 泸州医疗器械
职业学院

医用电子
仪器技术
专业教师

1

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

自动化类、控制类、仪器
类、计算机类等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担医用电子仪器生产与管理、医用电子仪
器组装与调试、医疗设备质量控制与检测技术
、医疗器械 GMP 实施与验证、医用电子仪器
分析与维护、医用传感器及检测技术1-2门课程
教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。

8-14万 劳动合同
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8 泸州医疗器械
职业学院

机电一体
化技术专
业教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

机械类、电气工程类、电
子信息类、控制工程、机

电工程等相关专业
不限

岗位职责：
1.承担机械产品数字化设计 、机电设备装配与
调试、可编程控制器技术与应用、运动控制技
术与应用、机电设备故障诊断与维修、自动化
生产线集成与应用、自动化生产线运行与维护
等课程教学；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验者优先。

8-14万 劳动合同

9 泸州医疗器械
职业学院

公共卫生
管理专业

教师
2

研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

本科阶段为预防医学或公
共事业管理（卫生事业管
理方向）等相关专业，且
研究生阶段为社会医学与
卫生事业管理、健康行为
与健康教育、公共卫生与
预防医学、流行病与卫生
统计学、妇幼保健学、环
境卫生与职业卫生、劳动
卫生与环境卫生学、营养
与食品卫生学、少儿卫生
与妇幼卫生保健学等相关

专业

不限

岗位职责：
1.承担卫生事业管理 、公共卫生学 、卫生管理
统计应用 、社区卫生服务管理实务、卫生应急
管理、卫生法律法规与监督、基层公共卫生服
务技术等1-2门课程教；
2.承担相关课程建设及科学研究；
3.承担相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有相应课程教学经验或疾控中心工作经验
者优先。

8-14万 劳动合同
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10 泸州医疗器械
职业学院

应用电子
专业教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

仪器科学与技术 、电子科
学与技术、电气工程、信
息与通信工程、控制科学
与工程、电子信息等相关

专业

不限

岗位职责：
1.承担应用电子技术专业课程的理论与实践教
学任务；
2.开展教学研究和科学研究；
3.完成学院交办的相关工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有电子技术专业课程教学经验或从事弱电
相关工作经验者优先。

8-14万 劳动合同

11 泸州医疗器械
职业学院

物理专业
教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

物理学、应用物理学，物
理电子与工程等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担医用物理、大学物理等课程的教学和工
程实践指导；
2.承担相关实验室建设与管理；
3.开展教学研究和科学研究；
4.完成学院交办的相关工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有高校大学物理2年以上教学经历者优先；
3.物理类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

12 泸州医疗器械
职业学院

计算机专
业教师

3
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

计算机科学与技术、网络
工程、软件工程、信息安

全等相关专业
不限

岗位职责：
1.承担计算机相关课程理论与实验实训教学任
务；
2.承担计算机相关课程建设及学科研究；
3.承担计算机专业及相关实验实训室建设；
4.完成学院安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有高校计算机类课程教学2年以上经历者或
具有2年以上软件行业、互联网行业、人工智能
行业及游戏行业工作经验者优先；
3.计算机类中级职称优先。

8-14万 劳动合同
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13 泸州医疗器械
职业学院

数学专业
教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

数学与应用数学、信息与
计算科学、数理基础科学
、数据计算及应用专业

不限

岗位职责：
1.承担学院高等数学、线性代数等数学相关课
程教学任务；
2.开展教学研究和科学研究；
3.完成学院交办的相关工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有高校高等数学、线性代数等数学课程教
学2年以上经历者优先；
3.数学类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

14 泸州医疗器械
职业学院

思政专职
教师

2
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

思想政治教育、马克思主
义基本原理、哲学、政治
学、法学、历史学、心理

学等相关专业。
               

不限

岗位职责：
1.承担思想政治教育课程教学任务；
2.开展教学研究和科学研究；
3.完成学院交办的相关工作。
任职要求：
1.年龄35周岁及以下；
2.具有高校思想政治教育课程教学2年以上经历
者优先；
3.中共党员(含中共预备党员)优先；
4.思政类中级职称优先。

8-14万 劳动合同

15 泸州医疗器械
职业学院

移动应用
开发专业
课教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

电子信息类专业、信息安
全类、通信工程类、计算
机科学与技术、软件技术
、软件工程、网络技术等

相关专业

不限

岗位职责：
1.承担移动应用开发等相关课程教学任务；
2.开展教学研究和科学研究；
3.完成学院交办的相关工作。
任职要求： 
1.年龄45周岁及以下；
2.具有高校相关课程教学2年以上经历者优先。

8-14万 劳动合同
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16 泸州医疗器械
职业学院

医疗器械
专业教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

生物医学工程、机械工程
类、控制类、电子信息类
、仪器类、计算机科学类

等相关专业

不限

岗位职责：
1.承担医疗器械类课程教学；
2.承担医疗器械类课程建设及科学研究；
3.承担医疗器械类实训室建设；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄50周岁及以下；
2.具有医疗器械生产、管理、维护维修5年工作
经历者，学历可放宽至本科。

1.研究生硕
士学位：8-

14万；
2.大学本

科：7-12万
。

劳动合同

17 泸州医疗器械
职业学院

医学专业
教师

4
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

临床医学、基础医学、儿
科学、检验、药学、影像

学等相关专业
不限

岗位职责：
1.承担医学相关课程教学；
2.承担医学相关课程建设及科学研究；
3.承担医学相关实验室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有医学临床、教学工作经历优先。

8-14万 劳动合同

18 泸州医疗器械
职业学院

护理学
专业教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

本科阶段为护理、护理学
专业，且研究生为护理、

护理学专业
不限

岗位职责：
1.承担护理专业相关课程教学；
2.承担护理专业等相关课程建设及科学研究；
3.承担护理专业相关实训室建设与管理；
4.完成学校和系部安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄45周岁及以下；
2.具有临床护理教学、管理工作经历优先。

8-14万 劳动合同

19 泸州医疗器械
职业学院

教育学
教师

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

1.
2.
3.                      

:
1. 45
2.

8-14 劳动合同
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20 泸州医疗器械
职业学院

图书
管理员

1
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

1.
2.                                

:
1. 45
2.

8-14 劳动合同

21 泸州医疗器械
职业学院

25
研究生及硕士以
上学位（含2024
年应届毕业生）

主要岗位职责：
1.学生日常事务管理 ，负责校园学生危机事件
应对；
2.学生思想政治、心理健康教育、学风建设工
作、党团和班级建设；
2.学生档案管理、资助奖贷相关工作；
3.学生职业规划与就业指导 、理论和实践研究
工作；
4.完成领导安排的其他工作。
任职要求：
1.年龄35周岁及以下；
2.政治面貌为中共党员(含中共预备党员)；
3.具有学生管理工作经验者优先。

8-14 劳动合同
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